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CONTEXTE

Le Syndicat mixte du Parc naturel régional du Vercors, s'appuyant sur sa charte, s'est positionné pour la
mise en place de la démarche Natura 2000 sur les sites désignés au sein de son territoire.

Depuis juin 2015, 7 sites animés par le SM-PNRV ont leur Document d’Objectifs (DOCOB) validés : la
Bourne (126), les Hauts Plateaux du Vercors (127 : ZPS & ZSC), le Plateau du Sornin (128), la Gervanne et
rebord occidental du Vercors (D9), les rebords méridionaux (D10), les Monts du matin/Combe Laval/Val
Sainte Marie (D27). lls représentent environ 50 000 ha faisant I'objet d’'une mesure de protection reconnue a
I'échelle européenne, soit 25 % du territoire actuel du Parc.

En 2024 avec le transfert de la politigue Natura 2000 a la Région AURA, le syndicat mixte du PNR Vercors,
suite a validation en comités de pilotage, est devenu structure porteuse et animatrice de 3 sites
supplémentaires : Lus la Croix Haute (D8), les sources de la Drodme (D12) et Zones humides et rivieres de
la haute vallée de la Drome (D14). Ces trois sites étaient jusque la animés par la communauté de
communes du Diois.

L'ensemble des Documents d’Objectifs — Plans de gestion — élaborés en concertation avec le territoire, sont
maintenant portés par le Parc. lls ont permis la mise en place d’actions concrétes comme l'ouverture de
Mesures agro-environnementales et climatiques, la mise en place de contrats Natura 2000 d’ouverture de
milieux, d’'flots de sénescence, la constitution de groupes d’'acteurs pour faciliter la conciliation des usages
dans le respect des enjeux de biodiversité, etc. Ces actions ont pu étre mises en ceuvre grace a I'implication
d’'une équipe technique efficace et soudée, dans lequel s’inscrit le poste proposeé.

ZOOM SUR... LA MISSION

Définition de la mission

Dans le cadre de la procédure Natura 2000, le ou la chargé(e) de mission aura a :

* Animer les documents d'objectifs des 3 sites Natura 2000 :
o D10 (rebords méridionaux du Vercors),
o D27 (Monts du Matin, Combe Laval et Val Sainte Marie)
o 128 (plateaux de la Moliere et du Sornin)

«  Monter les cahiers des charges des prestations en lien avec les chargées de missions
Natura en place, et suivre leur mise en ceuvre.

- Accompagner les porteurs de projets soumis a évaluation d’'incidences.

«  Mener les concertations nécessaires pour le bon fonctionnement des sites et la
préservation des richesses qui les composent.

«  Communiquer avec I'ensemble des acteurs de chacun des sites notamment au travers
de la lettre d’information Natura 2000.

- Réaliser les animations scolaires et les sorties grand public.

< Organiser les réunions nécessaires, dont les comités de pilotage.

< Rédiger les bilans annuels.
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Savoir-faire

Compétences requises :

PROFIL REQUIS

Savoir-étre

Compétences requises :

v Bonnes capacités rédactionnelles : v Sens du contact et du travail en équipe.
cahiers des charges techniques, v Bonnes capacités relationnelles avec publics
comptes-rendus de réunions, protocole variés : scolaires, grand public, agriculteurs, élus
d’études, article de vulgarisation etc.

v Bonnes capacités a l'oral: maitrise v La maitrise des enjeux de fonctionnalité
d’outils d’animation scolaire et de écologique agro-pastoraux sera un plus.
sensibilisation grand public

v Malitrise des outils informatiques en

particulier ~ des  logiciels libres;
autonomie attendue sur QGIS au moins
pour la mise en pages de cartes basées
sur des couches SIG existantes

Organisation du travail :
Le ou la chargé(e) de mission intégrera le pole « Biodiversité et ressources

naturelles » du Parc et sera sous la responsabilité du chef de service.
ll/elle sera en étroite relation avec ses collegues chargées de mission Natura 2000
responsables de I'animation des autres sites du Vercors.

Résidence administrative : Lans en Vercors, a la maison du Parc.

Type de contrat : Emploi permanent, a temps complet, a compter du 1e juin 2024.
Grade : Ingénieur territorial - catégorie A

Dans le cas ou cet emploi ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire, le Président

du SM-PNRV pourra recruter un agent non-titulaire de droit public en application de
I'article L332-8 2°. L'agent recruté en qualité de non-titulaire, sa rémunération sera
définie sur la base des grilles indiciaires relevant du cadre d’emploi des grades
d’ingénieur, en fonction de son niveau d’étude et de son expérience.

minimum Bac +5 en écologie, agro-
géographie ou aménagement du

Formation et expérience souhaitée
environnement, gestion d’espaces naturels,
territoire

CANDIDATURES REFERENTS

Lettre de motivation et CV détaillé a adresser a
Monsieur le Président du Parc naturel régional du
Vercors

Pour tout renseignement complémentaire, vous
pouvez contacter :

par mail uniqguement a

Mélanie MANIEZ, assistante du  service
Biodiversité et Ressources Naturelles

La lettre de motivation et le CV doivent étre

PNRV/ Ficre be Poste CM Natura 2000 — Mars 2024 anm
MAISON DU PARC ¢ 255 CHEMIN DES FUSILLES » 38 250 LANS EN VERCORS régional

du Vercors



enregistrés au format PDF avec la nomenclature melanie.maniez@pnr-vercors.fr
suivante :

Nom_Prenom_CM_N2000_acc_LM.pdf et Benoit BETTON, responsable du service

Nom_Prenom_CM_N2000_acc_CV.pdf Biodiversité et Ressources Naturelles
benoit.betton@pnr-vercors.ir

Date limite de dépo6t des candidatures : 19/04/2024

Entretiens prévus fin avril
Prise de poste : a partir du 1 juin 2024
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